aEpe | | /'S SANT LUC

Les chemins de la réussite
Cambrai
FORMATION CONTINUE
0000000000 O0COCOCS

Accompagnant Educatif
Petite Enfance

2025-2026

Titulaire du CAP "Accompagnement Educatif Petite Enfance", vous étes un professionnel
qualifié qui exerce son métier dans différents secteurs de la Petite Enfance.

Sous l'autorité d'un responsable, vous étes capable :

- D'assurer l'accueil et la garde de jeunes enfants

- De répondre a ses besoins fondamentaux

- De contribuer a son développement, son éducation et sa socialisation

- D'assurer l'entretien et I'nygiene des différents espaces de vie de 'enfant
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DUQEE DE LA De septembre a juin
fogMAna” 429 heures en centre et 560 heures en entreprise

PUB L ¢ V‘ S.E’ La formation s'adresse a toute personne répondant aux prérequis et souhaitant acquérir
des compétences professionnelles dans le domaine de la petite enfance.

Etre 4gé(e) de 18 ans minimum

PQéQE&WS' Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3 (CAP/BEP)

’
A MODALlTes Information collective (si applicable) et entretien

ET DELA‘S D'ACCES Délai d'admission : 15 jours a réception du dossier de candidature

E#ECT,FS‘ Minimum 10 apprenants - maximum 30 apprenants

Acceés pour les personnes a mobilité réduite et mise en place des moyens

ACCESSIBIL ‘Té de la prestation.

Service Handicap du CAF Jean Bosco : handicap@cfajeanbosco.fr
Service Mobilité du CAF Jean Bosco : mobilite@cfajeanbosco.fr

’
D'E’;Aafg :‘T"’ng Epreuves ponctuelles orales et écrites conformes au référentiel

Diplédme de niveau 3 du Ministére de I'Education Nationale.
Le candidat a la certification pourra selon ses résultats,

/YN Y -YalsY/B valider tout ou partie de la certification visée.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28048/

Concours ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles)
RNCP 35832 Dipléome d'Etat Auxilliaire de puériculture

SU‘TE Ds PAQCOUQS RNCP 492 Dipléme d'Etat Moniteur éducateur

RNCP 35830 Dipléme d'Etat Aide-soignante

Animateur petite enfance
4 4 Agent de créche
DEB&UCHES Auxilliaire de créche
Garde d'enfants a domicile
Assistante maternelle

CoUt de la formation : 2500€

Financement personnel

TARIFS FORMATION sl

Compte Professionnel de Formation (CPF)

AlF Pole Emploi

Consulter le centre de formation pour un devis

Important réseau d’entreprises partenaires,

’ Existence d'un point écoute,
VALEUQS Ajomss Passage de I'Attestation de Sécurité Routiéere sur demande,
96,46 % des entreprises partenaires ayant répondu a I'enquéte sont
satisfaitesde la prestation du centre de formation de la prestation
du centre de formation.
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METHODES PEDAGOGIQVES  OVUTILS PEDAGOGIAVES

L'entretien d'entrée en formation servira de base - Livrets de formation-entrerprise
pour proposer a chacun des apprenants des situations - Ordinateurs / imprimantes / Internet
d'apprentissage qui leurs sont propres, en adéquation - Matériel d'animation
avec leur projet et leurs compétences. - Produits et matériels d'entretien

- Salle de puériculture / cuisine
L'apprenant bénéfiecie d'un accompagnement - Salles banalisées.

individualisé si nécessaire.
La pédagogie différenciée est applicable a chacun instant.

Accompagner le developpement
du jeune enfant

Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte 99% pes

et de la situation professionnelle a prendre en compte.
APPRENANTS
SATISFAITS

Adopter une posture professionnelle adaptée.

Mettre en oeuvre les conditions favorables a l'activité libre
et a I'expérimentation dans un contexte donné.

. Mettre en oeuvre des activités d'éveil en tenant compte
y de la singularité de I'enfant.

. Réaliser les soins du quotidien et accompagner l'enfant 9% pE

dans ses apprentissages.
. o o OBTENTION DV
Appliquer les protocoles liés a la santé de I'enfant. DIPLOME

Exercer son activité en accueil collectif

Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés
dans un but de cohérence, d'adaption et de continuité
de I'accompagnement.

0%
POVRSVITE
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant. D'éTUDES‘

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant.

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux
en école maternelle.

Exercer son activité en accueil individuel

Organiser son action. ¢
Négocier le cadre de l'accueil. INTERRVPTION

Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces FORMATION
réservés a l'enfant.

Elaborer des repas.

¢ 4 EG1 Prévention, Santé, Environnement.
N Yo%
(NSERTION

R0 A 6 Mols

* Source : issue de la consolidation des enquétes réalisées sur |'action 2023/2024

@ Plus d'informations sur : https://www.saintluc-cambrai.com



Le centre de formation saint Luc regroupe une UFA
(Unité de Formation par Apprentissage) et une AREP

Csms (Centre de formation continue).

Il permet aux apprenants de tout dge et tout niveau de se former,

Ds FGRMA I a” de développer des compétences et de s'insérer de maniére sereine

dans la vie active.

CAP

eeeecccccccccee e Accompagnant Educatif Petite Enfance
o Commercialisation et Services en Hotel-Café-Restaurant

ensemb/ea i EUizinet' t Servi Rest ti
AINFHUC MENTIONS COMPLEMENTAIRES

Cambrai

°® Employé Barman
e Employé Traiteur

BACCALAVREATS PROFESSIONNELS

°® Commercialisation et Services en Restauration
e Cuisine

75

e Management Commercial Opérationnel
e Négociation et Digitalisation de la Relation Client
e Opticien Lunetier

BACHELOR

e Responsable de Mission d’Expertise Comptable

LICENCES PROFESSIONNELLES

o Métiers du Marketing Opérationnel

e Optique (Optométrie et Contactologie)

e Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion
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31 boulevard de la Liberté - 59400 Cambrai - 0327 82 28 28

Rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux : Saint Luc Cambrai ﬁ O




