
CAP
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Accompagnant Educatif 
Petite Enfance 

Titulaire du CAP "Accompagnement Educatif Petite Enfance", vous êtes un professionnel 
qualifié qui exerce son métier dans différents secteurs de la Petite Enfance.

Sous l'autorité d'un responsable, vous êtes capable :
- D'assurer l'accueil et la garde de jeunes enfants
- De répondre à ses besoins fondamentaux
- De contribuer à son développement, son éducation et sa socialisation
- D'assurer l'entretien et l'hygiène des différents espaces de vie de l'enfant

2025-2026

FORMATION CONTINUE



Lieu de formation : 24 rue Saint-Georges 59 400 Cambrai / 03 27 82 28 60

De  septembre  à  juin  
429 heures en centre et 560 heures en entreprise

La formation s’adresse à toute personne répondant aux prérequis et souhaitant acquérir 
des compétences professionnelles dans le domaine de la petite enfance.

Être âgé(e) de 18 ans minimum
Être titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP/BEP)

Information collective (si applicable) et entretien
Délai d’admission : 15 jours à réception du dossier de candidature

Minimum 10 apprenants - maximum 30 apprenants

Accès pour les personnes à mobilité réduite et mise en place des moyens 
de la prestation.
Service Handicap du CAF Jean Bosco : handicap@cfajeanbosco.fr
Service Mobilité du CAF Jean Bosco : mobilite@cfajeanbosco.fr

Épreuves ponctuelles orales et écrites conformes au référentiel

Diplôme de niveau 3 du Ministère de l’Education Nationale. 
Le candidat à la certification pourra selon ses résultats, 
valider tout ou partie de la certification visée.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28048/

Concours ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Écoles Maternelles)
RNCP 35832 Diplôme d'État Auxilliaire de puériculture 
RNCP 492 Diplôme d'État Moniteur éducateur 
RNCP 35830 Diplôme d'État Aide-soignante 

Animateur petite enfance 
Agent de crèche 
Auxilliaire de crèche 
Garde d'enfants à domicile 
Assistante maternelle 

Important réseau d’entreprises partenaires, 
Existence d’un point écoute, 
Passage de l’Attestation de Sécurité Routière sur demande, 
96,46 % des entreprises partenaires ayant répondu à l’enquête sont 
satisfaitesde la prestation du centre de formation de la prestation 
du centre de formation. 

Durée de la 
formation

prérequis
Modalités 

et délais d’accès
effectifs

accessibilité

modalités 
d’évaluation

validation

Suite de parcours

débouchés

Tarifs formation 

valeurs ajoutées

public visé

Coût de la formation : 2500€ 
Financement personnel
Transition Pro
Compte Professionnel de Formation (CPF)
AIF Pôle Emploi
Consulter le centre de formation pour un devis



Organiser son action.

Négocier le cadre de l'accueil. 

Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces 
réservés à l'enfant.

Élaborer des repas.

EG1 Prévention, Santé, Environnement.

Plus d’informations sur : https://www.saintluc-cambrai.com 

* Source : issue de la consolidation des enquêtes réalisées sur l’action 2023/2024

Accompagner le developpement 
du jeune enfant

Exercer son activité en accueil collectif

Contenu pédagogique

outils pédagogiquesméthodes pédagogiques

Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte 
et de la situation professionnelle à prendre en compte.

Adopter une posture professionnelle adaptée.

Mettre en oeuvre les conditions favorables à l'activité libre 
et à l'expérimentation dans un contexte donné.

Mettre en oeuvre des activités d'éveil en tenant compte 
de la singularité de l'enfant.

Réaliser les soins du quotidien et accompagner l'enfant 
dans ses apprentissages.

Appliquer les protocoles liés à la santé de l'enfant.

Coopérer avec l'ensemble des acteurs concernés
dans un but de cohérence, d'adaption et de continuité 
de l'accompagnement.

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l'enfant.

Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant.

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux 
en école maternelle.

Exercer son activité en accueil individuel 

98% des 
apprenants
satisfaits

98% de 
Obtention du 

diplôme

0%
Poursuite 
d’études

4% 
interruption 
formation

40% 
insertion

pro à 6 mois

- Livrets de formation-entrerprise 
- Ordinateurs / imprimantes / Internet 
- Matériel d'animation 
- Produits et matériels d'entretien 
- Salle de puériculture / cuisine 
- Salles banalisées.

L’entretien d'entrée en formation servira de base 
pour proposer à chacun des apprenants des situations 
d'apprentissage qui leurs sont propres, en adéquation 
avec leur projet et leurs compétences.

L'apprenant bénéfiecie d'un accompagnement 
individualisé si nécessaire. 
La pédagogie différenciée est applicable à chacun instant.



31 boulevard de la Liberté  -  59400 Cambrai  -  03 27 82 28 28

Centre 
de formation

insta

site

facebook

Rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux : Saint Luc Cambrai

Toutes les informations 
sur l’ensemble Saint-Luc 

de la 6e au bac +5

Le centre de formation Saint Luc regroupe une UFA 
(Unité de Formation par Apprentissage) et une AREP 
(Centre de formation continue). 
Il permet aux apprenants de tout âge et tout niveau de se former, 
de développer des compétences et de s’insérer de manière sereine 
dans la vie active.

Accompagnant éducatif Petite Enfance 
Commercialisation et Services en Hôtel-Café-Restaurant
Cuisine

Production et Service en Restaurations

BTS 

CAP

BACHELOR 

Master

Management Commercial Opérationnel

Opticien Lunetier

Responsable de Mission d’Expertise Comptable

Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion

licences professionnelles

Mentions complémentaires

Baccalauréats Professionnels

Optique (Optométrie et Contactologie)

Employé Barman

Commercialisation et Services en Restauration

Métiers du Marketing Opérationnel

Employé Traiteur

Cuisine 

Négociation et Digitalisation de la Relation Client


